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Svar pa henvendelse fra Hgje Taastrup Kommune vedr.
kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5.

1. Hoje Taastrup Kommune, | W rcttcde den 9. august
2013 telefonisk henvendelse til @konomi- og Indenrigsministeriet vedrgrende et
spergsmal om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter kommunestyrelseslovens §
16, stk. 5.

I o0y ste, at Hoje Taastrup Kommune ved en forglemmelse ikke har
orienteret kommunalbestyrelsesmedlemmerne i kommunen om, at de kan vaelge at
modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for regnskabsaret 2013 i henhold til
kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5. Dette har kommunen gjort de forudgaende ar.

I s-uote, hvorledes kommunen skal forholde sig til den manglende
orientering.

II. Kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5, har falgende ordlyd:

"Et medlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. | sa fald reduceres
det faste vederlag. Valget foretages med virkning for et regnskabsar ad gangen. Erstatning ydes for delta-
gelse ide i stk. 1, litra a-e, na@vnte mader mv. Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstat-
ning til et medlem for udferelse af de i stk. 1, litra f, navnte aktiviteter. Erstatningen kan pr. dag hgjst udge-
re det femdobbelte af det dizetbelab, som af skonomi- og indenrigsministeren er fastsat for mader af ikke
over 4 timers varighed, jf. § 16 a, stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren fastszetter naermere regler om
ydelse af erstatningen, herunder om reduktion af det faste vederlag.”

Der pahviler ikke som falge af bestemmelsens ordlyd kommunen en generel forplig-
telse til at orientere kommunalbestyrelsesmedlemmerne om, at de kan vaelge at mod-
tage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i henhold til bestemmelsen. Heller ikke i
bestemmelsens forarbejder ses der at vaere stgtte for at palaegge kommunen en sa-
dan forpligtelse.

Formalet med bestemmelsen er at give kommunalbestyrelsesmedlemmer valgfrihed i
forhold til, pa hvilken made de @nsker at blive vederlagt, og et kommunalbestyrelses-
medlem har i henhold til bestemmelsen ret til at veelge at modtage erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste ved deltagelse i de i bestemmelsens stk. 1, litra a-e, naevnte mader
m.v. Det synes ikke oplagt, at man har gnsket at palaeagge kommunen en generel for-
pligtelse til forud for hvert regnskabsar at orientere kommunalbestyrelsesmediemmer-
ne om retten til for det enkelte medlem at vaelge at modtage erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste. Denne ret falger direkte af loven.

I1l. Af vederlagsbekendtgarelsens § 5, jf. § 2, fremgar det, at et kommunalbestyrel-
sesmedlem kan vaelge at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i henhold til
kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5, men der er ikke i bekendtgarelsen stgtte for at
paleegge kommunen en pligt til at orientere medlemmerne om muligheden herfor.



Vederlagsvejledningen bidrager heller ikke til en afklaring af spagrgsmalet.

IV. @konomi- og Indenrigsministeriet har ved notat af 21. februar 2013 (j.nr. 2013-
05121) udtalt, at der ud fra en forvaltningsretlig grundsaetning om vejledningspligt
neeppe pahviler en kommune en generel forpligtelse til af egen drift forud for et nyt
regnskabsar at gere kommunalbestyrelsesmedlemmerne opmaerksomme pa, at valget
i henhold til kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5, skal genbekreeftes. Der kan dog
ifelge notatet foreligge seertilfeelde, hvor en kommune har anledning til at gere med-
lemmet opmaerksomt herpa, f.eks. hvis medlemmet foresparger om det.

Ministeriet har ved samme notat udtalt, at der ma forudsaettes en udtrykkelig tilkende-
givelse om det enkelte kommunalbestyrelsesmedlems valg af erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste. Det er saledes ikke nok, at medlemmet fremlaegger dokumentation
for sit tab. Det er altsd ministeriets opfattelse, at det er op til det enkelte kommunalbe-
styrelsesmedlem aktivt og positivt at tilveelge vederlag i form af erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste, jf. kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5.

Det forhold, at Haje Taastrup Kommune de forudgaende ar har orienteret kommunal-
bestyrelsesmedlemmerne om muligheden for at veelge erstatning for tabt arbejdsfor-
tieneste i henhold til kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5, kan ikke medfgre en pligt
for kommunen til ogsa at skulle give medlemmerne denne orientering fremadrettet.
Retten til at vaelge falger netop direkte af loven.

V. Det indstilles, at Haje Taastrup Kommune oplyses om, at der efter ministeriets op-
fattelse ikke geelder en generel forpligtelse for en kommune til af egen drift forud for et
regnskabsar at gere kommunalbestyrelsesmedlemmerne opmaerksomme pa, at med-
lemmerne i henhold til kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5, har ret til at veelge at
modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Det er derimod op til det enkelte kom-
munalbestyrelsesmedlem positivt at tilkendegive, at medlemmet gnsker at modtage
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5.

@IM oplyser yderligere, at ministeriet er enigt i, at en orientering, i overensstemmelse
med den orientering kommunen tidligere har givet, er udtryk for en god betjening af
kommunalbestyrelsesmedlemmerne, men at det forhold, at Hgje Taastrup Kommune
for sa vidt angar regnskabsaret 2013 ikke har orienteret kommunalbestyrelsesmed-
lemmerne om deres ret til at vaelge, hvorvidt de ansker at modtage erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste i henhold til kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5, saledes ikke er i
strid med geeldende regler. Safremt de pagzeldende kommunalbestyrelsesmedlemmer
ikke positivt har tilkendegivet, at de @nsker at modtage erstatning for tabt arbejdsfor-
tieneste, jf. kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5, ma dette ses som et fravalg af den-
ne mulighed. Dette (fra)valg kan ikke eendres i lzbet af aret.

I
13. august 2013
Enig. CEK d. 14. august 2013.

Godkendt af HBT den 3. september 2013.

Ovenstaende er meddelt Haje Taastrup Kommune den 3. september 2013, [l





